
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込みはＷｅｂで↓  

受 付 期 間 
２０２４年２月６日（火）から 

２０２４年３月１４日（木）まで 

1 次 試 験 日 
２０２４年４月２０日（土）、又は 

２０２４年４月２１日（日） 

好きになる性（性的指向・Sexual Orientation）や自分の思う性

（性自認・Gender Identity）は人それぞれで、誰もが自分の性的

指向（SO）、性自認（GI）や性表現（GE）を持っています。どの

ような SOGIE であっても、すべての人がありのままに生きられる

のが、みんなにとって暮らしやすいまちです。 

明石市は、LGBTQ+の方々を含むすべての人が大切にされるや

さしいまちを目指して、性の多様性への理解促進、啓発活動及びパ

ートナーシップ・ファミリーシップ制度を運用するうえでの施策立

案等を推進するため、SOGIEに関する課題について専門的な知識、

経験、人脈等を有する方を募集します。 

LGBTＱ＋/SOGIE 施策担当 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集職種・人数・職務内容 

募集職種 人数 主な職務内容 

LGBTQ+/SOGIE施策担当 

（任期付フルタイム勤

務職員） 

（最長 5年）※１ 

２名 

程度 

１ 職員、学校、企業、地域関係者などに対する相談対応、助言、

研修 

２ LGBTQ+当事者やその家族からの相談対応 

３ 各種啓発活動に関する企画立案、関係機関等との調整 

４ 市民や企業向けガイドブック、市職員向けハンドブックなど

啓発物の作成、監修 

５ パートナーシップ・ファミリーシップ制度における窓口 

など 

※１ 任期付フルタイム勤務職員の任期については、最長５年を基本としますが、合格者と

相談の上、決定します。また、任期満了後（任期中を含む）、採用試験が実施され、改

めて試験に合格すれば、再度の任用が可能となります。 

なお、任期中に６５歳に達する者にあっては、６５歳となる年度末までを任用期限と

します。 

※２ 異動等により、他の職務の担当や、上記以外の部署への配属となる場合があります。 

※３ 外国人の受験資格については、永住許可を受けている人に限ります。 

※４ 合格基準に達しない人は不合格としますので、合格者数が募集人数に達しない場合

があります。 

２ 受験資格 

受 験 資 格 

次の①、②のいずれにも該当する人 

① １９５９年（昭和３４年）４月２日以降に生まれた人（６４歳以下） 

② LGBTQ+への理解並びにその支援に関して専門知識、経験等を有する人 

（当事者、支援者など） 

 

 

○ ＬＧＢＴＱ＋とは … レズビアン（Ｌ：女性同性愛者）、ゲイ（Ｇ：男性同性愛者）、バイ

セクシュアル（Ｂ：両性愛者）、トランスジェンダー（Ｔ：出生時に

割り当てられた性別と性自認が異なる人）、クエスチョニング/クィ

ア（Ｑ：自分の性のあり方について「わからない」「迷っている」「決

めたくない」など/性的マイノリティを包括する言葉）、プラス（＋：

その他の性的マイノリティ）のことです。 

○ ＳＯＧＩＥとは … 性的指向（ＳＯ：どのような性の人を好きになるか）、性自認（ＧＩ：

自分の性をどのように認識しているか）、性表現（ＧＥ：服装や髪形、

一人称など性についての表現）のことで、異性愛の人なども含めす

べての人が持っている属性です。 

「ＬＧＢＴＱ＋」及び「ＳＯＧＩＥ」について 



 

３ 試験日・試験内容等 

（１）１次試験［エントリー課題］ 

内 容 志望動機や過去の取り組み等を問うものです。※ エントリー時に入力します。 

結 果 発 表 ２０２４年３月下旬 

（２）１次試験［個別面接］※ エントリー課題で、基準点を上回った方にのみ、実施します。 

試 験 日 ２０２４年４月２０日（土）、または、２１日（日） 場所：明石市役所 

内 容 個別面接【原則、対面。場合によってオンラインで実施】 

結 果 発 表 ２０２４年５月上旬 

（３）２次試験 ※ １次試験合格者にのみ実施します。 

試 験 日 ２０２４年５月１１日（土）［１２日（日）予備日］ 場所：明石市役所 

内 容 

個別面接【対面で実施】 

事例問題【面接試験の参考資料とします】記述式 

※相談業務での事例について、受験者の考え方や具体的な対応を問うものです。 

結 果 発 表 ２０２４年５月下旬 

※５ １次試験の点数は、各試験合格決定後リセットします。最終合格者は、２次試験の結

果に基づき決定します。 

※６ １次試験［エントリー課題］［個別面接］及び２次試験の合格者の受験番号を、市ホ

ームページに掲載します。 

４ 採 用 

合格者は、採用前の健康診断を経て、勤務に支障がないと認められたときは、２０２４年７月

から２０２５年４月までに採用となります。採用日は合格者と個別に相談させていただきます。 

※７ 採用後６月間は、地方公務員法第２２条の規定に基づき条件付採用とし、その間職務

を良好な成績で遂行した時に、正式採用とします。 

※８ 合格者の辞退等に備え、合格基準を満たした方を、補欠合格とする場合があります。補

欠合格の有効期限は、２０２５年３月３１日までとします。 

 

５ 勤務時間・休暇 

勤 務 時 間 ８：５５～１７：４０（うち休憩６０分） 

週 休 日 等 原則、土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

休 暇 等 

年次有給休暇２０日（採用日により異なります）、夏季休暇６日、育児参加休

暇、介護休暇、育児にかかる勤務時間の短縮制度（育児短時間勤務、部分休

業）など 

 

 

 



 

すべてのひとに 

やさしいまちを 

明石から 

６ 給 与  

<給与の例> 

役 職 担当者 係長級 

給 与 月 額 約２４万円 ～ 約３８万円 約４１万円 

年 収 約３９０万円 ～ 約６３０万円 約６８０万円 

※９ 市の規定に基づきこれまでの職務経歴等をもとに役職・給与を決定します。 

※10 給料月額及び年収は、２０２３年４月１日現在のものです。金額は、給与改定等を受

けて変更されることがあります。 

※11 給与月額には、地域手当を含み、年収には、期末・勤勉手当（賞与）を含みます。い

ずれも税及び社会保険料を控除する前のものです。 

※12 年収は、賞与が満額支給された場合の金額となります。賞与は在職期間に応じて支給

されるため、採用１年目の年収は上記金額よりも少なくなります。 

※13 本市条例に基づき、地域手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当（賞

与）及び退職手当等を支給します。 

７ 申込手続 

申 込 方 法 

パソコン、又は、スマートフォンなどで、市ホームページの「明石市職員採

用試験受験申込み」から申し込んでください。 

※ 申込みはＷｅｂのみとなります。持参、郵送での受付は行いません。 

※ 別紙、「明石市職員採用試験（LGBTQ+/SOGIE施策担当）の流れ」も参考にして

ください。 

受 付 期 間 

２０２４年２月６日（火）９：００から、３月１４日（木）１７：００まで 

※ いかなる理由であっても、受付期間を過ぎてのエントリーはできませんので、

ご注意ください。 

 

８ 問い合わせ先 

 

 

 

 

 

〒 673-8686  明石市中崎１丁目５番１号  

 明石市総務局職員室（職員担当） 

電 話：078-918-5006   

Ｆａｘ：078-918-5145 

Ｍａｉｌ：jinji@city.akashi.lg.jp 

Ｈ Ｐ： https://www.city.akashi.lg.jp 

 


