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グループワークの進め方について 

 

★前期戦略計画に掲げる施策展開の５つの柱に沿った効果的な施策が展開されて

いるかという視点に基づき、意見交換をお願いいたします。 
 

 

【テーマ①】 現在のまちづくりで評価できる点、改善が必要な点 

【テーマ②】 テーマ①で出た点を今後どうしていけば良いか 

 

★各テーブルの進行役：会長、両副会長（１グループ６～７名） 

 

１ 自己紹介 〈1 人 1分ずつ〉  

〇名前 〇所属団体 〇普段していること 〇2030年の自分 

 

２ 【テーマ①】 現在のまちづくりで評価できる点、改善が必要な点 

⑴ 各自意見をふせんにマジックで記入 〈５分〉 

〇 評価できる点 → ピンクのふせん 

〇 改善が必要な点 → 水色のふせん 
 

⑵ ふせんに書いた意見を模造紙（裏面イメージ図参照）へ貼って発表 〈２０分〉 

※まずは、評価できる点の意見から全員が発表していただき、その次に改善が

必要な点を発表してください。 

※1 度の発表で、意見は１つ程度としてください。 

※同様の意見がある場合は、発表者以外でも意見を言ってください。 

   

３ 【テーマ②】 テーマ①で出た点を今後どうしていけば良いか 

⑴ 各自意見を黄色いふせんにマジックで記入 〈５分〉 
 

⑵ ふせんに書いた意見を模造紙へ貼って発表 〈２０分〉 

ポイント 2025年までに自分達に何ができるのかという視点で発表してください。 

※1 度の発言で、意見は２つ程度としてください。 

  ※自分以外の方が発表された内容に対しても積極的に今後どうしたら良いか

を考えて発表してください。  

※1 周回ってもまだ時間がある場合は、2周目へ。 

 

参考資料１ 
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グループワーク時の模造紙イメージ図 

 


