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2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

SDGsの取り組みを通じて、地域社会に無いと困る企業となって
いること

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要

（１）中学生の職場体験活動を受け入れ、質の高い教育に参加する。
（２）健康で働きがいのある安全・安心な労働環境を促進するととも
に発展途上国の外国人労働者を雇用し、経済成長に協力する。
（３）イベント会場等に車両を展示し、まちの活性化に取り組む。
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(3)

５．取組結果

職場体験の受け入れとして、地元小学生の受け入れも行った。健康経営優良法
人及び外国人労働者の受け入れは継続していく。イベントの出店については
「全国豊かな海づくり大会」に協賛させていただき、新事業である「Nibako」
の出店を行うことができた。

４．主な取組の達成状況

(1)
・トライやるウィークで中学生を受け入れる
・職場体験活動を実施する

回回
100%

①目標値 ②当初値 ③実績値

1 回

６．今後の課題
　　と取組

2022年度の取り組みについてはすべて達成することができたが、今後は自治体
や企業様と協力し地域貢献や地域活性化に繋がる、ことづくりイベントを開催
していきたい。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望
過疎地域等、交通手段に課題を抱える企業様、
移動販売に興味のある企業様等。

問合せ先

団体名：兵庫ダイハツ販売（株）
担当課：SDGｓ推進室
電　話：080-4181-5498
メール：syogo_ooue@hyogo.daihatsu-dlr.co.jp
担当者：大上翔吾

・店舗を会場とした市民向けイベントを開催する
・商業施設に車両を展示する

2023年度

毎年イベント開催 0 1

(2)
・健康経営優良法人の認定を継続する
・発展途上国の外国人労働者を雇用する

①目標値 ②当初値 ③実績値

健康経営優良法人認定
外国人労働者を雇用

認定・雇用 継続 認定・雇用 継続 認定・雇用 継続
100%

2030年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

中学生等の受け入れ
毎年実施

1 回 0 回 1 回
100%

2023年度 2020年度 2022年度 2023年度

様式 3
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