
 

（学習支援ソフト（デジタルドリル）賃貸借） 

 

 

項目 

（関連書類） 
審査内容 

評価／配点 

評価内容 点数 

業

務

実

施

に

関

し

て 

当該業務における理解度・課題作成体

制 

・導入目的をよく理解しているか。 

・本市のハードウエア等の環境を理解しているか。 

・本市採択教科書を理解し、それに準拠した内容に

なっているか。 

・新学習指導要領に沿った学力を育成する内容とな

っているか。 

良い 

やや良い 

普通 

やや良くない 

良くない 

10 点 

7 点 

5 点 

3 点 

2 点 

タブレット教材機能 

・教科書対応表など児童生徒がスムーズに学習でき

る工夫があるか。 

・タブレット教材における学習機能は充実している

か。 

・低学年の児童がストレスなく利用できる等、ヒュ

ーマンインターフェイスに優れたシステムである

か。 

・内容、難易度、レイアウト等、児童生徒の自学自

習を支援するに当たり、やる気を喚起する工夫がな

されているか。 

・わかりやすく見やすい解答説明となっているか。  

・児童生徒が自身の学習履歴等を確認しやすいシス

テムになっているか。 

・教師が児童生徒の学習状況、理解度を確認できる

システムになっているか。 

・他学年の問題等、児童生徒の興味関心学力に応じ

て学べるしくみがあるか。 

とても良い 

良い 

やや良い 

普通 

やや良くない 

良くない 

15 点 

12 点 

10 点 

7 点 

5 点 

2 点 

学習プリント機能 

・内容、難易度、レイアウト等が充実しているか。 

・わかりやすく見やすい解答説明となっているか。  

・優れた課題を作成できる体制を取っているか。 

とても良い 

良い 

やや良い 

普通 

やや良くない 

良くない 

12 点 

10 点 

8 点 

6 点 

4 点 

2 点 

機能・サポート内容 

・本市の利用環境で、画面展開スピード等、 ストレ

スの感じないシステムであるか。 

・導入後、運用に際し良好に研修・質問・回答が行

える体制を取っているか。 

・転入生等のユーザー追加が容易であるか。 

良い 

やや良い 

普通 

あまり良くない 

良くない 

8 点 

6 点 

4 点 

2 点 

0 点 

セキュリティに対する考え方 

・一般財団法人日本情報経済社会推進協会よりプラ

イバシーマークの使用を認定されている、または

ISMS 認定済み事業者として登録されている。 

・独自の厳しいセキュリティ基準を策定し、順守し

ている。 

・優れた技術的、物理的、人的セキュリティ対策を

取っている など。 

良い 

やや良い 

普通 

良くない 

6 点 

4 点 

2 点 

0 点 

追加提案 
・仕様書に記載の無い機能やサービスについて、優

れた提案であること。 

良い 

やや良い 

普通 

良くない、なし 

6 点 

4 点 

2 点 

0 点 

業務実績 ・教育機関等の導入実績を総合的に判断 

十分な実績有 

一定の実績有 

実績有 

6 点 

3 点 

1 点 

採点基準 



 

公
共
性
（
施
策
反
映
）
評
価 

 

障害者の積極的雇用 

・ 障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に

係る障害者の雇用義務がある業者で雇用する障害

者数が法定雇用障害者数以上あるか 

・ 障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に

係る障害者の雇用義務がない業者で障害者の雇用が

あるか 

ある 

 

ない 

3 点 

 

0 点 

子育て支援への取組 

結婚・妊娠・出産・育児への支援、子育てしやすい

環境づくり など 

・ 法定を上回る育児休業制度を就業規則で制定 

・ 職場復帰しやすい環境の整備 

・ 子育て中の従業員向けの相談体制の整備 など 

充実している 

普通 

不十分 

3 点 

2 点 

0 点 

男女共同参画社会づくりへの取組 

 仕事と家庭との両立のための環境整備、セクシャ

ル・ハラスメントの防止、事業活動における方針の

立案及び決定に男女が共同して参画する機会の確保 

など 

・ フレックスタイム制、在宅勤務制度など 

・ セクハラについて相談や苦情のための特別窓口

又はカウンセラーの設置 

・ 性別により評価することがないよう人事考課基 

 準を明確化 

・ 事業所内託児所施設の設置 など 

充実している 

普通 

不十分 

3 点 

2 点 

0 点 

若年雇用者育成のための取組 

・  エルダー制度など若手従業員を個別実地に熟練

者が育成するような制度を事業所として制定（単な

る研修は除く） など 

良い 
普通 

良くない 

2 点 

1 点 

0 点 

更生支援のための取組 保護観察所への協力雇用主としての登録があるか 
ある 
ない 

2 点 

0 点 

更生支援のための取組 

 

労働安全衛生のための取組 

刑事施設出所者、少年院出院者、保護観察対象者又

は更生緊急保護対象者を雇用するための具体的な受

入制度や採用枠等の整備 など 

※保護観察所への協力雇用主としての登録がある場

合に限る 

充実している 

普通 
不充分 

2 点 
1 点 

0 点 

厚生労働省から安全衛生優良企業の認定を受けてい 

るか 

受けている 

受けていない 

2 点 

0 点 

価 格 
20 点×参加者の中で最低の参考見積金額÷当該参加者の参考見積金額 

※小数点以下切り捨て 
20 点満点 

合 計  合計 100 点 

 

 

 


