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市民・職員の声を聞く取り組みについて 

 

 

市政運営に関し、幅広く市民から「声を聞く」とともに、風通しの良い職場

環境づくりに向けて、職員から「声を聞く」ために、下記の取組を行います。 

 

 

記 

 

１ 市民の声を聞く取組 

⑴ タウンミーティングの開催 

  市内各地区の課題解決に向けて、市が重点的に取り組む施策について説明

を行い、市民の皆様の声を聞きながら、共に今後のまちづくりを推進してい

くため、市内５地区でタウンミーティングを開催します。 

①市出席者：泉市長、和田副市長、宮脇副市長、横田政策局長   

  ②当日の流れ：市政方針等の説明、各地区重点施策の説明、質疑応答 

  ③そ の 他：各回 90 分程度、事前の参加申込みは不要 

 ＜各地区の開催予定＞ 

開催日時 地 区 開催場所 

6/30(日)14 時～ 魚 住 魚住市民センター ３F 大会議室 

7/28(日)14 時～ 大久保 あかし保健所 ２F 会議室 

8/24(土)14 時～ 二 見 西部文化会館 ３F 大会議室 

9/28(土)14 時～ 西明石 サンライフ明石 １F 体育室 

10/27(日)14 時～ 明 石 再開発ビル ５F 多目的ルーム 

 

 

２ 職員の声を聞く取組 

⑴ 「市長への意見箱（職員用）」の設置 

市政全般に関する職員の声を聞くための仕組みとして、職員の意見や提案

が直接、市長に届く「市長への意見箱（職員用）」及び職員専用メールアドレ

スを設けます。 

①設置開始：2019 年 6 月 5 日 
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⑵ ランチミーティングの実施 

市長と職員の相互理解を深めるとともに、今後の市政運営における参考と

するため、市長が将来のまちづくりを担う若手職員と昼食をともにしながら、

忌憚のない意見を聞く機会を設定します。 

①開催日程：第１回は 2019 年 5 月 7 日（採用 1 年目の 8 名） 

第２回は 2019 年 6 月 3 日（採用 2 年目の 8 名） 

第３回は 2019 年 7 月 2 日（採用 3 年目の 8 名）（予定） 

 

⑶ 職員代表との定期協議の実施 

職員の声を吸い上げ、より風通しの良い職場環境づくりを図るための取り

組みの一つとして、市長と職員の代表である職員労働組合との意見交換の場

を、定期的に設けます。 

①出 席 者：明石市職員労働組合の役員など 

②開催日程：第１回は 2019 年 7 月（予定） 

 

以上 


