夏季休業期間中における代替的支援の利用者負担について
Q：夏季休業期間中に代替的支援を行った場合、利用者負担への支援（補助）はありますか。
Ａ：夏季休業期間中であっても、代替的支援を行った場合の利用者負担は、補助の対象となります。なお、代替的支援を行った場合の請求単価は、事業所が夏季休業期間中の請求単価を休業日単価としている場合は、休業日単価で請求することができます。
※夏季休業期間中に代替的支援を行う場合、障害福祉課に書面でお知らせください。書面には、代替的支援を行う期間（予定）を必ず記載してください。

