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  第
だい
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 明石市障害者
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の差別
さ べ つ

の解消
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を支援
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づくり協議会
きょうぎかい

（第
だい

１５条
じょう
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 附則
ふ そ く

 

 

すべての人
ひと

は、地域
ち い き

社会
しゃかい

で生活
せいかつ

する平等
びょうどう

の権利
け ん り

を有
ゆう

している。しかし、現実
げんじつ

には、

障害
しょうがい

のある人
ひと

は、障害
しょうがい

のない人
ひと

に比
くら

べて多
おお

くの不当
ふ と う

な制限
せいげん

を受
う

け、排除
はいじょ

されてい

る。 

平成
へいせい

１８年
ねん

に、国際
こくさい

連合
れんごう

で障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

が採択
さいたく

されたことをきっ

かけとして、障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

の妨
さまた

げとなっている社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を社会
しゃかい

の責任
せきにん

で取
と

り除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

をなくし、障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も等
ひと

しく基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

する社会
しゃかい

を目指
め ざ

すことが国際的
こくさいてき

に求
もと

められるようになった。日本
に ほ ん

国内
こくない

に

おいても、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

が改正
かいせい

され、また障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に

関
かん

する法律
ほうりつ

が制定
せいてい

されたことで、同条約
どうじょうやく

の理念
り ね ん

を具体化
ぐ た い か

する制度
せ い ど

が整
ととの

えられ、平成
へいせい

２６年
ねん

１月
がつ

に同条約
どうじょうやく

を批准
ひじゅん

するに至
いた

った。 

 また、私
わたし

たちのまち明石市
あ か し し

も、平成
へいせい

２７年
ねん

４月
がつ

に、障害
しょうがい

のある人
ひと

がその障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じたコミュニケーション手段
しゅだん

を利用
り よ う

しやすい環境
かんきょう

を構築
こうちく

し、もって障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

もない人
ひと

も分
わ

け隔
へだ

てられることなく理解
り か い

しあい、お互
たが

いに一人
ひ と り

ひとりの尊厳
そんげん

を

大切
たいせつ

にして安心
あんしん

して暮
く

らすことができる地域
ち い き

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

として、

手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

を確立
かくりつ

するとともに要約
ようやく

筆記
ひ っ き

・点字
て ん じ

・音訳
おんやく

等
とう

障害者
しょうがいしゃ

のコミュニケーション

手段
しゅだん

の利用
り よ う

を促進
そくしん

する条例
じょうれい

を施行
せ こ う

した。 

 しかしながら、明石市
あ か し し

においては、保育
ほ い く

・教育
きょういく

、就労
しゅうろう

、医療
いりょう

、移動
い ど う

、生活
せいかつ

環境
かんきょう

、

情報
じょうほう

、防災
ぼうさい

など様々
さまざま

な場面
ば め ん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

や差別
さ べ つ

が存在
そんざい

し、依
い

然
ぜん

として障害
しょうがい

のある

人
ひと

の多
おお

くにとって社会
しゃかい

参加
さ ん か

が困難
こんなん

な状態
じょうたい

が続
つづ

いている。そのため、市民
し み ん

、関係者
かんけいしゃ

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

と障害者
しょうがいしゃ

との相互
そ う ご

の理解
り か い

と協 力
きょうりょく

により、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

とが

資料
しりょう

1-3 



共
とも

に支
ささ

え合
あ

って暮
く

らしていくことのできるまちづくりを、今
いま

まで以上
いじょう

に目指
め ざ

す必要
ひつよう

がある。 

 このような状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえ、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

などに関
かん

する理念
り ね ん

が市民
し み ん

一人
ひ と り

ひとりに根
ね

付
づ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

が解消
かいしょう

されることに

より、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず平等
びょうどう

な社会
しゃかい

参加
さ ん か

の機会
き か い

が保障
ほしょう

され、もって一人
ひ と り

ひ

とりの尊厳
そんげん

と人格
じんかく

、選択
せんたく

と自己
じ こ

決定
けってい

が大切
たいせつ

にされる共生
きょうせい

社会
しゃかい

が実現
じつげん

されることを

目指
め ざ

して、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

   第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

 （目的
もくてき

） 

第
だい

１条
じょう

 この条例
じょうれい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

についての基本理念
き ほ ん り ね ん

を定
さだ

め、

市
し

の責務並
せきむなら

びに市民及
しみんおよ

び事業者
じぎょうしゃ

の役割
やくわり

を明
あき

らかにし、合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供支援
ていきょうしえん

をは

じめとする障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する施策
せ さ く

を推進
すいしん

することにより、

障害
しょうがい

のある人
ひと

が地域社会
ちいきしゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として日常生活
にちじょうせいかつ

を営
いとな

み、権利
け ん り

の主体
しゅたい

として社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

その他
た

のあらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

に参加
さ ん か

することができる

環境
かんきょう

を構築
こうちく

し、もって障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

とがともに支
ささ

えあい、活
い

かしあう

ことができる地域社会
ちいきしゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

 （基本理念
き ほ ん り ね ん

） 

第
だい

２条
じょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するに当
あ

たっては、障害
しょうがい

のある人
ひと

とない

人
ひと

との権利
け ん り

の平等
びょうどう

が、最大限
さいだいげん

尊重
そんちょう

されなければならない。 

２ 共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

は、障害
しょうがい

を、障害
しょうがい

のある人
ひと

だけの問題
もんだい

としてではなく、障害
しょうがい

のない人
ひと

も含
ふく

めたすべての人
ひと

の問題
もんだい

として認識
にんしき

し、相互
そ う ご

の違
ちが

いを理解
り か い

し、その個性
こ せ い

と人格
じんかく

とを互
たが

いに尊重
そんちょう

することを基本
き ほ ん

として行
おこな

われなければならない。 

３ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

は、差別
さ べ つ

する側
がわ

とされる側
がわ

がお互
たが

いを一方的
いっぽうてき

に

非難
ひ な ん

することにより行
おこな

われるべきものではなく、ともに協 力
きょうりょく

し合
あ

うことによ

って実現
じつげん

しなければならない。 

４  合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の 提供
ていきょう

は、 障害
しょうがい

のある人
ひと

が、 障害
しょうがい

のない人
ひと

と等
ひと

しく、

基本的人権
きほんてきじんけん

を享有
きょうゆう

する個人
こ じ ん

としてその尊厳
そんげん

が重
おも

んぜられ、その尊厳
そんげん

にふさわし

い生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

することを基本
き ほ ん

として行
おこな

われなければならない。 

 （定義
て い ぎ

） 

第
だい

３条
じょう

 この条例
じょうれい

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

める

ところによる。 

 (１) 障害者
しょうがいしゃ

 身体障害
しんたいしょうがい

、知的障害
ちてきしょうがい

、精神障害
せいしんしょうがい

（発達障害
はったつしょうがい

を含
ふく

む。）、



難治性疾患
なんちせいしっかん

その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある

者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社
しゃ

会
かい

的
てき

障
しょう

壁
へき

により、継続的
けいぞくてき

又
また

は断続的
だんぞくてき

に日常生活
にちじょうせいかつ

又
また

は社会生活
しゃかいせいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをいう。 

 (２) 社会的障壁
しゃかいてきしょうへき

 障害者
しょうがいしゃ

が日常生活
にちじょうせいかつ

又
また

は社会生活
しゃかいせいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となる

ような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他一切
たいっさい

のものをいう。 

 (３) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

 不当
ふ と う

な差別的取扱
さべつてきとりあつか

いをすることにより障害者
しょうがいしゃ

の

権利利益
け ん り り え き

を侵害
しんがい

すること又
また

は合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

をしないことをいう。 

 (４) 不当
ふ と う

な差別的取扱
さべつてきとりあつか

い 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なしに、障害
しょうがい

又
また

は障害
しょうがい

に関連
かんれん

する事由
じ ゆ う

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

を排除
はいじょ

し、その権利
け ん り

の行使
こ う し

を制限
せいげん

し、その権利
け ん り

を行使
こ う し

す

る際
さい

に条件
じょうけん

を付
つ

け、その他
た

の障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する不利益的
ふ り え き て き

な取扱
とりあつか

いをすること

をいう。 

 (５) 合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

 障害者
しょうがいしゃ

が現
げん

に社会的障壁
しゃかいてきしょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている

ことが認識
にんしき

できる場合
ば あ い

において、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

が障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と同等
どうとう

に権利
け ん り

を行使
こ う し

することができるようにするため、その実施
じ っ し

が社会通念上相当
しゃかいつうねんじょうそうとう

と認
みと

め

られる範囲
は ん い

を超
こ

えた過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

とならない程度
て い ど

で、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

の意向
い こ う

を尊重
そんちょう

しながら、その性別
せいべつ

、年
ねん

齢
れい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じて、必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な現状
げんじょう

の変更及
へんこうおよ

び調整等
ちょうせいとう

の措置
そ ち

を行
おこな

うことをいう。 

 (６) 行政機関等
ぎょうせいきかんとう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

２

５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６５号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

３号
ごう

に規定
き て い

する行政機関等
ぎょうせいきかんとう

（市
し

を除
のぞ

く。）をいう。 

 (７) 事業者
じぎょうしゃ

 市内
し な い

において商 業
しょうぎょう

その他
た

の事業
じぎょう

を行
おこな

う者
もの

（市及
し お よ

び行政機関
ぎょうせいきかん

等
とう

を

除
のぞ

く。）をいう。 

 (８) 市民
し み ん

 市内
し な い

に居住
きょじゅう

し、又
また

は通勤
つうきん

し、若
も

しくは通学
つうがく

する者
もの

をいう。 

 （市
し

の責務
せ き む

） 

第
だい

４条
じょう

 市
し

は、基本理念
き ほ ん り ね ん

にのっとり、次
つぎ

に掲
かか

げる施策
せ さ く

を推進
すいしん

するものとする。 

 (１) 合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

のあり方
かた

について積極的
せっきょくてき

に調査
ちょうさ

及
およ

び研究
けんきゅう

を行
おこな

うとと

もに、率先
そっせん

して合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

を行
おこな

うこと。 

 (２) 地域社会
ちいきしゃかい

において、障害者
しょうがいしゃ

である市民
し み ん

と障害者
しょうがいしゃ

でない市民
し み ん

が互
たが

いに理解
り か い

し、ともに安心
あんしん

して暮
く

らすことができるようにするため、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

が合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

を 行
おこな

うための支援
し え ん

（以下
い か

「合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の

提供支援
ていきょうしえん

」という。）を行
おこな

うこと。 

 (３) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の意義
い ぎ

及
およ

び基本理念
き ほ ん り ね ん

に対
たい

する市民
し み ん

の理解
り か い

を

深
ふか

めるため、市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

の 協 力
きょうりょく

を得
え

て、障害
しょうがい

に関
かん

する理解
り か い

（以下
い か

「障害理解
しょうがいりかい

」という。）に関
かん

する取組
とりくみ

を行
おこな

うこと。 



 (４) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する相談
そうだん

を受
う

け、紛争
ふんそう

解決
かいけつ

に向
む

けて

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うこと。 

 （市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

の役割
やくわり

） 

第
だい

５ 条
じょう

 市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

は、基本理念
き ほ ん り ね ん

に対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

め、合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の

提供支援
ていきょうしえん

をはじめとする障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する取組
とりくみ

の普及
ふきゅう

及
およ

び

啓発
けいはつ

を、市
し

と協 力
きょうりょく

して取
と

り組
く

むよう努
つと

めるものとする。 

 （障害者
しょうがいしゃ

計画
けいかく

との関係
かんけい

） 

第
だい

６ 条
じょう

 市長
しちょう

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する施策
せ さ く

について、

明石市障害者計画
あかしししょうがいしゃけいかく

（障害者基本法
しょうがいしゃきほんほう

（昭和
しょうわ

４５年法律第
ねんほうりつだい

８４号
ごう

）第
だい

１１条第
じょうだい

３項
こう

の

規定
き て い

に基
もと

づき策定
さくてい

された計画
けいかく

をいう。）に定
さだ

めるものとする。 

 （財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

） 

第
だい

７ 条
じょう

 市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する施策
せ さ く

を推進
すいしん

するため、

予算
よ さ ん

の範囲内
はんいない

において、必要
ひつよう

な財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

   第
だい

２章
しょう

 合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供支援
ていきょうしえん

及
およ

び障害理解
しょうがいりかい

の啓発
けいはつ

 

 （合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供支援
ていきょうしえん

に関
かん

する施策
せ さ く

の実施
じ っ し

） 

第
だい

８条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び行政機関
ぎょうせいきかん

等
とう

が合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

を容易
よ う い

に行
おこな

う

ことができるよう、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

支援
し え ん

に関
かん

する施策
せ さ く

を実施
じ っ し

するものとす

る。 

 （障害理解
しょうがいりかい

に関
かん

する施策
せ さ く

の実施
じ っ し

） 

第
だい

９条
じょう

 市
し

は、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する市民
し み ん

の理解
り か い

を深
ふか

めるため、障害理解
しょうがいりかい

に

関
かん

する研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

その他
た

の必要
ひつよう

な取組
とりくみ

を行
おこな

うものとする。 

２ 市
し

は、障害者
しょうがいしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

との相互理解
そ う ご り か い

を深
ふか

めるため、障害者
しょうがいしゃ

と

障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

が互
たが

いに交流
こうりゅう

することができる機会
き か い

の提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な

取組
とりくみ

を行
おこな

うものとする。 

   第
だい

３章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

 

    第
だい

１節
せつ

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

 （障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

） 

第
だい

１０条
じょう

 何人
なんぴと

も、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をしてはならない。 

    第
だい

２節
せつ

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための施策
せ さ く

 

 （相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

等
とう

） 

第
だい

１１条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

である市民
し み ん

、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

若
も

しくは支援者
しえんしゃ

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

は、

市
し

又
また

は市
し

が委託
い た く

する相談機関
そうだんきかん

（以下
い か

「相談機関
そうだんきかん

」という。）に対
たい

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

（以下
い か

「特定相談
とくていそうだん

」という。）をすることができる。 



２ 市
し

又
また

は相談
そうだん

機関
き か ん

は、特定相談
とくていそうだん

を受
う

けたときは、必要
ひつよう

に応
おう

じて次
つぎ

に掲
かか

げる対応
たいおう

を

とるものとする。 

 (１) 特定相談
とくていそうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

への事情聴取
じじょうちょうしゅ

、説明
せつめい

及
およ

び助言
じょげん

（以下
い か

「助言等
じょげんとう

」とい

う。） 

 (２) 関係行政機関
かんけいぎょうせいきかん

への通告
つうこく

、通報
つうほう

その他
た

の通知
つ う ち

 

 (３) あっせんの申立
もうした

ての支援
し え ん

 

 (４) 前
まえ

３号
ごう

に掲
かか

げるもののほか、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するために

必要
ひつよう

な対応
たいおう

 

３ 特定相談
とくていそうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、市
し

又
また

は相談機関
そうだんきかん

が

助言
じょげん

等
とう

を実施
じ っ し

することにつき、協 力
きょうりょく

しなければならない。 

 （あっせんの申立
もうした

て） 

第
だい

１２ 条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

である市民
し み ん

は、市長
しちょう

に対
たい

し、市
し

、行政機関
ぎょうせいきかん

等
とう

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

を

相手方
あいてがた

として、特定相談
とくていそうだん

に係
かか

る事案
じ あ ん

を解決
かいけつ

するために必要
ひつよう

なあっせんの申立
もうした

て

（以下
い か

「あっせんの申立
もうした

て」という。）をすることができる。 

２ 障害者
しょうがいしゃ

である市民
し み ん

の家族
か ぞ く

又
また

は支援者
しえんしゃ

は、市長
しちょう

に対
たい

し、市
し

、行政機関
ぎょうせいきかん

等
とう

又
また

は

事業者
じぎょうしゃ

を相手方
あいてがた

として、あっせんの申立
もうした

てをすることができる。ただし、当該
とうがい

あ

っせんの申立
もうした

てをすることが当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の意
い

に反
はん

することが明
あき

らかである場合
ば あ い

は、この限
かぎ

りでない。 

３ あっせんの申立
もうした

ては、前条
ぜんじょう

第
だい

２項
こう

に基
もと

づく対応
たいおう

の終了後
しゅうりょうご

でなければすること

ができない。ただし、あっせんの申立
もうした

てをすることについて緊急
きんきゅう

の必要性
ひつようせい

があ

ると市長
しちょう

が認
みと

める場合
ば あ い

は、この限
かぎ

りでない。 

４ あっせんの申立
もうした

ては、行政不服審査法
ぎょうせいふふくしんさほう

（平成
へいせい

２６年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６８号
ごう

）その他
た

の法令
ほうれい

に基
もと

づく不服申立
ふふくもうした

ての手続
てつづき

をすることができる行 政 庁
ぎょうせいちょう

の処分
しょぶん

に対
たい

しては、する

ことができない。 

 （あっせん） 

第
だい

１３条
じょう

 市長
しちょう

は、あっせんの申立
もうした

てがあったときは、当該
とうがい

あっせんの申立
もうした

てに

係
かか

る事案
じ あ ん

について調査
ちょうさ

を行
おこな

い、又
また

は相談
そうだん

機関
き か ん

に必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

を行
おこな

わせることがで

きる。この場合
ば あ い

において、調査
ちょうさ

の対象者
たいしょうしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、こ

れに協 力
きょうりょく

しなければならない。 

２ 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の調査
ちょうさ

の結果
け っ か

、あっせんを行
おこな

うことが適当
てきとう

でないと認
みと

める場合
ば あ い

を除
のぞ

き、明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づくり協議会
きょうぎかい

（以下
い か

「地域協議会
ちいききょうぎかい

」という。）にあっせんを行
おこな

うよう求
もと

めるものとする。 

３ 地域協議会
ちいききょうぎかい

は、前項
ぜんこう

の求
もと

めがあったときは、あっせん部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

し、あっせん



に係
かか

る事務
じ む

を行
おこな

わせるものとする。 

 （勧告
かんこく

及
およ

び公表
こうひょう

等
とう

の措置
そ ち

） 

第
だい

１４条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を行
おこな

ったとされる者
もの

が、あっ

せん案
あん

を受諾
じゅだく

せず、又
また

はこれを受諾
じゅだく

したにもかかわらずあっせんに従
したが

わないと

きは、その旨
むね

を市長
しちょう

へ報告
ほうこく

するものとする。 

２ 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による報告
ほうこく

があった場合
ば あ い

であって、必要
ひつよう

があると認
みと

めると

きは、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を行
おこな

った者
もの

に対
たい

して、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を

解消
かいしょう

するために必要
ひつよう

な対応
たいおう

をするように勧告
かんこく

することができる。 

３ 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

をしようとするときは、あらかじめ、当該
とうがい

勧告
かんこく

の相手方
あいてがた

に対
たい

してその旨
むね

を通知
つ う ち

し、かつ、その者
もの

に対
たい

して意見
い け ん

を述
の

べる機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

４ 市長
しちょう

は、第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受
う

けた者
もの

が、第
だい

１０条
じょう

に規定
き て い

する義務
ぎ む

に

違反
い は ん

して、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく当該
とうがい

勧告
かんこく

に従
したが

わなかった場合
ば あ い

は、その旨
むね

を公表
こうひょう

する

ことができる。 

５ 市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による公表
こうひょう

をしようとするときは、明石市
あ か し し

行政
ぎょうせい

手続
てつづき

条例
じょうれい

（平成
へいせい

９年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

１号
ごう

）に基
もと

づき、あらかじめ、当該
とうがい

公表
こうひょう

の相手方
あいてがた

に対
たい

してそ

の旨
むね

を通知
つ う ち

し、かつ、その者
もの

に対
たい

して意見
い け ん

を述
の

べる機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

６ 市長
しちょう

は、第
だい

２項
こう

及
およ

び第
だい

４項
こう

の措置
そ ち

を取
と

った場合
ば あ い

であっても、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とす

る差別
さ べ つ

が解消
かいしょう

されないと認
みと

めるときは、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するた

めに必要
ひつよう

な対応
たいおう

をすることができる。 

    第
だい

３節
せつ

 明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づくり協議会
きょうぎかい

 

 （地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

） 

第
だい

１５条
じょう

 市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

として、地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

を置
お

く。 

２ 地域協議会
ちいききょうぎかい

は、第
だい

１３条
じょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による求
もと

めに応
おう

じてあっせんを行
おこな

うほ

か、次
つぎ

に掲
かか

げる事務
じ む

を行
おこな

うものとする。 

 (１) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するために必要
ひつよう

な施策
せ さ く

について、市長
しちょう

に

意見
い け ん

を述
の

べること。 

 (２) この条例
じょうれい

の施行状況
せこうじょうきよう

の検討
けんとう

及
およ

び見直
み な お

し 

 (３) その他
た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するために必要
ひつよう

な事務
じ む

 

３ 地域協議会
ちいききょうぎかい

の委員
い い ん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

のうちから市長
しちょう

が委嘱
いしょく

する。 

 (１) 障害者
しょうがいしゃ

 

 (２) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

について必要
ひつよう

な学識
がくしき

を有
ゆう

する者
もの

 

 (３) 障害者
しょうがいしゃ

をめぐる法律
ほうりつ

問題
もんだい

に関
かん

して優
すぐ

れた識
しき

見
けん

を有
ゆう

する者
もの

 



 (４) 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

 

 (５) 医療
いりょう

関係者
かんけいしゃ

 

 (６) 障害者
しょうがいしゃ

関係
かんけい

団体
だんたい

の代表者
だいひょうしゃ

 

 (７) 事業者
じぎょうしゃ

の代表者
だいひょうしゃ

 

 (８) 関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の職員
しょくいん

 

 (９) 公募
こ う ぼ

による市民
し み ん

 

 (１０) その他
た

市長
しちょう

が特
とく

に必要
ひつよう

と認
みと

める者
もの

 

４ 地域協議会
ちいききょうぎかい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

１７条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

を兼
か

ねるものとする。 

５ 前
ぜん

各項
かくこう

に定
さだ

めるほか、地域協議会
ちいききょうぎかい

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で

定
さだ

める。 

   附
ふ

 則
そく

 

 （施行期日
せ こ う き じ つ

） 

１ この条例
じょうれい

は、平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

から施行
せ こ う

する。 

 （条例
じょうれい

の見直
み な お

し） 

２ 市長
しちょう

は、この条例
じょうれい

の施行後
せ こ う ご

３年
ねん

を目途
も く と

として、この条例
じょうれい

の施行状況
せこうじょうきょう

、

社会情勢
しゃかいじょうせい

の推移等
すいいとう

を勘案
かんあん

し、この条例
じょうれい

の規定
き て い

について検討
けんとう

を加
くわ

え、必要
ひつよう

がある

と認
みと

めるときは、その結果
け っ か

に応
おう

じて所要
しょよう

の見直
み な お

しを行
おこな

うものとする。 

 


