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 １ キャリアリターン採用とは 

 過去に明石市職員として一定期間の勤務実績があり、諸事情により退職した元職員を、再び正規

職員として採用し、即戦力として活躍いただくための制度です。 

※退職理由は問いません。 

２ 募集概要 

明石市では、ＳＤＧｓの「持続可能」「誰一人取り残さない」「パートナーシップ」の考えのもと、 

ＳＤＧｓ未来安心都市・明石の実現に向けて、市民に寄り添った各種施策を推進しているところ

です。すべての人にやさしいまちづくりを今後一層進めるため、明石市職員として一定の実績が

あり、また、退職後に培った経験やスキルを活かし、再び明石市に貢献したいという意欲のある

人材を募集します。 

３ 申込期間 

 令和８年８月４日（火）～１０月９日（金） 

４ 募集人数・募集職種 

 人数：若干名 

職種：本年度、採用試験を行っている職種（総合技労職を除く） 

５ 受験資格 

 次の①から④の要件を全て満たす人 

 ①明石市の正規職員を２０１７年４月１日以降に退職した人 

 ②退職当時、係長級以下の人 

 ③明石市の正規職員として５年以上の勤務経験（休職期間を除く）を有する人 

 ④１９６７年（昭和４２年）４月２日以降に生まれた人 

６ 勤務条件等 

勤 務 時 間 ８：５５～１７：４０（ただし、配属先により異なる） 

週 休 日 等 土・日曜日、祝日、年末年始（ただし、配属先により異なる） 

休     暇 年次有給休暇２０日、夏季休暇６日、育児参加休暇、産前産後休暇等 

そ の 他 育児短時間勤務、育児休業、部分休業、介護休暇等の制度あり 

※ 給料等については、経験年数や経歴を踏まえ決定します。※他市の自治体等から転職する場合、退職手当は通算しません。 
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７ 試験内容等 

（１）１次試験 〈結果発表：10月下旬〉 

（２）２次試験 〈結果発表：1２月上旬〉 

日 程 試験科目 内 容 等 

１１月２1日（土）～２３日（月・祝） 

のいずれか１日 
面  接 【１００点】 個別面接を行います。 

（３）３次試験 〈結果発表：12月下旬〉 

日 程 試験科目  内 容 等 

１２月１２日（土）～ １３日（日） 

のいずれか１日 
面  接 【１００点】 個別面接を行います。 

※ 合格基準に達しない人は不合格としますので、合格者数が採用予定人数に達しない場合があります。 

※ １次試験、２次試験の点数は、各試験合格決定後リセットします。最終合格者は、３次試験の結果に基づき決定します。 

※ 結果発表は合格者の受験番号をホームページに掲載し、登録のメールアドレスへ通知します。 

８ 申込手続 

申込方法 

パソコンやスマートフォンなどで、市ホームページの「明石市職員採用試験受験申込み」

から応募してください。 

★ 申込みはＷｅｂのみとなります。持参、郵送での受付は行いません。 

受付期間 ２０２６年８月４日（火）９：００から、１０月９日（金）１７：００まで 

★ いかなる理由でも、受付期間を過ぎてのエントリーはできませんので、ご注意ください。 

９ 採用 

 

 

 

 

 

試験科目 内 容 等 

エントリー課題 【50点】 志望動機や過去の取り組み等を問うものです。★エントリー時に入力 

在職時の勤務成績 【50点】 在職時の人事評価等を得点化するものです。 

【問合せ先】 明石市総務局職員室   〒673-8686 明石市中崎 1丁目５番１号 

TEL：078-918-5006  FAX：078-918-5145  Ｍａｉｌ：jinji@city.akashi.lg.jp 

最終合格者は健康診断を行い、合格発表後から２０２７年４月１日までの間に採用となります。採用日

は、合格者と相談のうえ、決定します。なお、採用後６月間は、地方公務員法第２２条の規定に基づき条件

付採用とし、その間職務を良好な成績で遂行した時に、正式採用とします。また、合格者の辞退等に備え、

合格基準を満たした方を、補欠合格とする場合があります。補欠合格の有効期限は、２０２７年３月３１日

までとします。 

こども性暴力防止法の施行を踏まえ、採用までの間に、誓約書等により特定性犯罪の前科の有無を確

認します。特定性犯罪の前科を有することが判明した場合は、採用しない場合や採用後の配置について

制限がかかることがありますので、あらかじめご了承ください。 
 


