様式８－１
実施体制調書（導入）

商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	役割
	担当する
業務内容
	所属（又は役職）・氏名・年齢
※再委託予定の場合は、
その旨記載してください。
	おもな取得資格（２つまで）
※業務に活用できる

	業務責任者
	（例）業務総括
	所属　営業１課
氏名　明石一郎　　　（　３０歳）
	


	業務マネージャー
	（例）○○業務
	所属　営業２課
氏名　中崎次郎　　　（　３５歳）
	


	主任技術者
	（例）○○業務
	所属　営業３課
氏名　大久保三郎　　（　４０歳）
	


	担当技術者
	（例）××業務
	所属　営業４課
氏名　魚住四朗　　　（　４５歳）
	


	担当技術者
	（例）××業務
	所属　営業５課
氏名　二見五郎　　　（　５０歳）
	


	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	


	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	

	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	

	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	

	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	

	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	

	
	
	所属
氏名　　　　　　　　（　　　歳）
	


・配置を予定している者の全員を記入してください。
・担当する業務内容欄及び役割欄については適宜加筆修正してください。
・記入欄が不足する場合は複写してください。
・担当者1人が複数資格を取得している場合であっても、記入する取得資格は業務に有効だと思われる資格を選択し、最大２つまで記入してください。記入した資格は取得を証明できる書類の写しを添付してください。ただし、資格の有効期限が過ぎている場合は無効とします。
