
 

 
  

２０２５年度実施 

明石市職員採用試験案内 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本のまちコーディネーター（司書） 

（ 任期付フルタイム職員 ） 

明石市では、「いつでも、どこでも、だれでも、手を伸ばせば本に手が届

くまち」を目指して、市民が手を伸ばせば本に手が届く環境の充実を図っ

てきました。 

今後、更に本に親しめる場所や機会を増やし、本との出会いが人と人の

つながりを生むまちづくりを進めるため、本に関わる全ての場所や人々と

ともに本のまちづくりを推進する強い意志と熱意があり、「あかし本のまち

ビジョン」の実現を推進できる人を募集します。 

本のまちコーディネーター（司書） 

（２０２６年１月以降採用） 
 

受付期間 ２０２５年９月 22日（月）～10月 22日（水） 

二見図書館にて丸谷市長による絵本の 

読み聞かせが行われました。 

 

令和７年４月に市内３つ目の市立図書館

としてオープンした二見図書館 

（愛称：ふたみん）。 



明石市が推進する本のまちづくり 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対話と共創でできた二見図書館の館内には、

高校生の声から取り入れられたロフトが設置

されています。 

 

本を読む・借りるだけでなく、学びや地域 

の交流の場としても役割も担っています。 

写真はトライやる・ウィークの中学生たちに 

よるおはなし会の様子。 

 

誰もが気軽に立ち寄りたくなる図書館を 

コンセプトに、すべての人の居場所となる 

「リビング＆ライブラリー」な二見図書館。 

本のまちビジョンとは 

二見図書館紹介動画 

図書館まで遠い地域にお住まいの方のため

に、めぐりん・くるりん２台の移動図書館が、 

市内８１か所に本を届けています。 

 

「本とつながる」「本からつながる」の 2つの大きな方向性と 

以下の 6 つの目指したいイメージを踏まえて、それらがつながり、

さらに取り組みが広がっていくことを目指します。 

 

① 本に親しみ本が好きになる 

② 本のある場所に集い自分らしく過ごせる 

③ 楽しみながら本と人の魅力に触れられる 

④ ゆるやかで自発的なつながりが生まれる 

⑤ 読む・知ることで想像力や創造力を育む 

⑥ やりたいことにチャレンジできる 



１ 募集内容 

職  種 人 数 主な職務内容 

本のまちコーデ

ィネーター 
１名 

１ あかし本のまちビジョンの推進に関すること 

２ 読書バリアフリー施策の推進に関すること 

３ 指定管理者への指導・助言等に関すること 

４ 市立図書館及び学校図書室や地域の図書文庫等と連携した読書

推進施策等に関すること 

５ 本のまちの普及・啓発に関すること 

６ 中長期的視野に立った図書館経営のあり方についての調査・研究

に関すること 

７ その他、関係機関との連絡調整など 

※ 異動等により、他の職務の担当や、上記以外の部署への配属となる場合があります。 

 

２ 受験資格 

次のアからウのすべてを満たす人 

ア １９６５年４月２日以降に生まれた人（６０歳以下） 

イ 図書館運営、図書に係る業務の実務経験を３年以上有する人 

ウ 図書館法第５条に規定する司書の資格を有する人 

３ 身分及び任期 

身 分 任期付フルタイム勤務職員 ※ 職責及び給与水準は、正規職員と同等です。 

任 期 
原則、５年以内 
※ 最長５年を基本としますが、合格者と相談の上、決定します。 

※ 任期満了後（任期中を含む）、採用試験が実施され、改めて試験に合格すれば、再度の任用が可能となります。 

任期中に６５歳に達する者にあっては、６５歳となる年度末までを任用期限とします。 

 

４ 試験日、試験科目、内容・場所 

（1）１次試験［エントリー課題］  

試験科目 内 容 等 

エントリー課題 
【１００点】 

志望動機や過去の取り組み等を問うものです。 ★ エントリー時に入力します。 

 

（2）１次試験［個別面接・論文］ ＜［エントリー課題］の得点が基準点に達した方のみに実施します＞ 

日 程 試験科目       内 容 等 

１１月１５日（土） ～ １６日（日） 
のいずれか１日 

場所:明石市役所 
面接・論文【各１００点】 

個別面接【原則、対面】 

論文試験【1,000字程度。テーマ

は当日発表】 

 

（3）２次試験 ＜１次試験合格者に対してのみ２次試験を実施します＞ 
 

 

 

 

 

※ 試験結果については、１次試験〔エントリー課題〕は２０２５年１１月上旬、１次試験〔個別面接・論文〕は２０２５年１１月

下旬、２次試験は２０２５年１２月下旬の発表を予定しています。 

日 程 試験科目 内 容 等 

１２月６日（土）～ 

７日（日） 

のいずれか 1日 

場所：明石市役所 

面 接 
【１００点】 

個別面接を行います。【対面のみ】 



５ 採 用 

合格者は、２０2６年１月以降に健康診断を行い、勤務に支障がないと認めたときに、２０２６年１月以降

に採用となる予定です。採用日は合格者の都合により、相談の上、決定します。 

採用後６月間は、地方公務員法第２２条の規定に基づき条件付採用とし、その間職務を良好な成績で

遂行した時に、正式採用とします。 

また、合格者の辞退等に備え、合格基準を満たした者を、補欠合格とする場合があります。補欠合格の

有効期限は、２０２６年３月３１日までとします。 

 

６ 勤務時間・休暇 

勤務時間 ８：５５～１７：４０（うち休憩６０分）（※ 配属先により異なります） 

週休日等 土・日曜日、祝日、年末年始（※ 配属先により異なります） 

休 暇 等 
年次有給休暇２０日（採用日により異なります）、夏季休暇６日、育児参加休暇、 

介護休暇、育児にかかる勤務時間の短縮制度（育児短時間勤務、部分休業）など 

 

７ 給 与 

 市の規定に基づき、実務経験に応じて役職・給与を決定します。 

役職 係長 又は 主任 

給与月額等 
係 長：約 42万円（年収 約 710万円） 

主 任：約 39万円（年収 約 660万円）   

賞与 期末・勤勉手当あり 

主な手当 地域手当、通勤手当、時間外・休日勤務手当、扶養手当、住居手当 

退職手当 あり 

昇給 あり 

社会保険 健康保険、厚生年金 

※ 主任級、係長級の任用には実務経験２０年以上が必要です。 

※ 地域手当（給料月額の８％）を含む。 

※ ( )内は年収。年収には、期末・勤勉手当（賞与）を含みます。賞与は在職期間に応じて支給されるため、採

用 1年目の年収は上記金額よりも少なくなります。 

※ 上記のほか、給与条例により、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外・休日勤務手当等を支給します。 

※ 初任給は、これまでの職務経歴（職種、職務内容、雇用形態等）に応じて算定します。 

※ 上記金額は、２０２５年４月１日現在のものであり、給与改定や役職に応じて変更になる場合があります。 

 

８ 申込手続 

申込方法 

パソコン、又は、スマートフォンなどで、市ホームページの「明石市職員採用試験受験申込

み」から応募してください。 

★ 申込みはＷｅｂのみとなります。持参、郵送での受付は行いません。 

★ 別紙、「明石市職員採用試験（本のまちコーディネーター（司書））の流れ」も参考にしてく

ださい。 

受付期間 
２０２５年９月２２日（月）９：００から、１０月２２日（水）１７：００まで 

★ いかなる理由でも、受付期間を過ぎてのエントリーはできませんので、ご注意ください。 

 

【問合せ先】 明石市総務局職員室   〒673-8686 明石市中崎 1丁目５番１号 

TEL：078-918-5006  FAX：078-918-5145 

HP：https://www.city.akashi.lg.jp/  Mail：jinji@city.akashi.lg.jp 


