
 

 

 

 

２０２６年４月１日付人事異動 
 

～ 共に創り、共に進む もっとやさしいまち明石 ～ 
 

 

１ 人事異動の方針 

対話により地域課題の本質を見極めるとともに、産官学民の共創によるまちづくりを積極的

に推進し、「共に創り、共に進む もっとやさしいまち明石」を目指すための体制整備を行いま

す。 

 

２ 人事異動の内容 

⑴ 主な特徴 

① 財政戦略担当の新設 

財務室に「財政戦略担当」を新設し、ふるさと納税の獲得強化やネーミングライツの拡

充のほか、歳入確保に関する先進事例等の情報収集などに取り組みます。 

 

② 中学校部活動地域展開の実施に向けた体制の充実 

明石らしい中学校部活動の地域展開実施に向け、新たに担当次長を配置するとともに、

学校教育課の体制を強化します。 

 

③ 学校施設の長寿命化の推進に向けた体制の充実 

学校施設の長寿命化に向けて、効果的、効率的な施設・設備の整備を図るため、教育企

画室の体制を強化します。 

 

 ④ 重要プロジェクトの推進体制の強化 

西明石駅南アクセス道路整備及び、明石サービスエリアへのスマートＩＣの設置検討を

プロジェクト推進室から道路安全室へ移管し、また、大蔵海岸みらいプロジェクトについ

ては、プロジェクト推進室に事務局を置くなど、事務の効率化と円滑な推進を図ります。 

 

⑤ 技術職員の体制充実 

これまで培ってきた技術を着実に次世代に継承するため、１３名を新規採用します。 

（土木職６名、建築職１名、電気職２名、機械職２名、環境化学職２名） 

 

⑥ 女性職員の登用 

ア 女性職員の管理職への登用状況は、以下のとおりです。 

次長級２名、課長級４名 

 

【参考】女性の管理職の人数 各４月時点        女性管理職比率 

局部長級（Ｒ７： ５名、Ｒ８： ４名）     Ｒ７：１９．１％ 

室次長級（Ｒ７： ７名、Ｒ８： ８名）     Ｒ８：１９．４％ 

課長級 （Ｒ７：４０名、Ｒ８：４１名）       

計｛Ｒ７：５２名、Ｒ８：５３名｝ 

情 報 提 供 日 2026 年(令和 8 年)3 月 24 日 

問い合わせ先 

明 石 市 総 務 局 職 員 室 

（ 担 当 ： 河 野 ・ 玉 利 ） 

直通 078-918-5006（内線 2427） 



 

イ 女性職員の係長級への登用状況は、以下のとおりです。 

 登用者数１４名（Ｒ７：１８名）           女性係長級登用者比率 

                       Ｒ７：５１．４％ 

Ｒ８：５３．８％ 

 

【参考】女性の係長級の人数 各４月時点        女性係長級比率 

   （Ｒ７：９４名、Ｒ８：１０２名）    Ｒ７：２７．５％ 

                       Ｒ８：３０．１％ 

 

⑵ 全部局の異動者総数（別紙「資料１・２」参照） 

６７８名（組織改正に伴う部署名変更のみを除く実異動者総数は、６５７名） 

（別添） 

資料１「２０２６年４月１日付人事異動者数の状況」 

資料２「人事異動者数の推移（２０１７年度～２０２６年度）」 



（別添資料１）  2026.3.24

異動者数 うち昇格･昇任 うち組織改正等 異動者数 うち昇格･昇任 うち組織改正等

局部長級 13 5(2) 1 9 2

室次長級 36 13(2) 4 27 6(2) 1

課長級 96 21(3) 21 68 18(4) 3

係長級 154 34(18) 35 126 25(14) 8

作業長級 4 4 1 1

主任級 97 22(7) 34 77 33(16) 3

一　般 204 94 136 6

計 604 95(32) 193 444 84(36) 21

新規採用 65 73

合　　計 669 95(32) 193 517 84(36) 21

※（　）は女性職員数

異動者数 うち課長級以上 異動者数 うち課長級以上

4

73 15 77 19

68 21 84 10

145 36 161 29

814 (621) 678 (657)

※年度途中の異動・昇格等は除く。

２０２６年４月１日付　人事異動者数の状況

区　分
２０２５年４月１日 ２０２６年４月１日

区　　　　　　分
２０２５年４月１日 ２０２６年４月１日

２０２６年４月１日

合　計（うち実異動者総数）

　　　上下水道局技能員

　　　教育委員会教員等

　　　消防局消防吏員

合　　計

区　　　　　　分 ２０２５年４月１日



（別添資料２）  2026.3.24

人事異動者数の推移（２０１７年度～２０２６年度）

区　　分 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

局部長級 23 14 15 18 23 22 19 18 13 9

室次長級 36 30 46 31 31 33 37 45 36 27

課長級

主幹級

副主幹級

係長級

作業長級 11 2 1 2 2 7 4 1

主任級 265 102 123 93 77 72 76 108 97 77

一般 603 139 229 136 119 143 173 190 204 136

計 1372 557 631 520 431 500 518 624 604 444

新規採用 49 42 59 95 59 53 59 55 65 73

合計 1421 599 690 615 490 553 577 679 669 517

他部局 140 179 130 98 141 157 155 149 145 161

総合計 1561 778 820 713 631 710 732 828 814 678

114 145 154 126

97 111 96 68

291 179 124 134 99 136

143 93 92 107 80 94


