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２０２５年度実施 

（正規職員/任期付フルタイム勤務職員） 

明 石 市 職 員 採 用 試 験 案 内 

埋蔵文化財担当 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

受付期間 
４月４日（金）～ 

５月７日（水）まで 

明石市では、先人たちが大切に守り育んできた多様な文化の土壌を継承す

るため、市内に残る文化財を保護するとともに、それらを活用するなど、

歴史・文化の豊かなまちづくりに取り組んでいます。これらの貴重な文化

財を保護し、次世代へ継承していくため、埋蔵文化財に関する専門知識と

経験を活かして、発掘調査等に関する業務に取り組める人材を募集します。 

 

私たちと、一緒に

働こうヨ！ 

 

申込みはＷｅｂで↓ 

埋蔵文化財担当 
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１ 募集職種・募集人数・主な職務内容 

募集職種 
募集 

人数 
主 な 職 務 内 容 

埋蔵文化財

担当 
１名 

・埋蔵文化財に関する開発事業の調整、試掘・発掘調査及び整理作業の指

導、報告書作成業務 

・文化財（考古、歴史等）の調査研究、保存や保護に関する業務 など 

※１ 異動等により、事務職として、上記以外の職務の担当となる場合があります。 

※２ 外国人の受験資格については、永住許可を受けている人に限ります。 

２ 身分・年齢要件・受験資格 

身 分 正規職員 
任期付フルタイム勤務職員（最長５年） 

※３ 

年 齢 

要 件 

１９６６年（昭和４１年）４月２日以降

に生まれた人（２０２６年４月１日時点

で５９歳以下） 

１９６１年（昭和３６年）４月２日以降

に生まれた人（２０２６年４月１日時点

で６４歳以下） 

受 験 

資 格 

以下の①又は②に該当する人 

① 大学等で考古学関連の専門課程を修めて卒業または修了した人（２０２６年３

月３１日までに卒業または修了する見込みの人を含む） 

② 文化財に関する発掘調査（整理作業も含む）の指導経験を３年以上有する人 

※３ 任期付フルタイム勤務職員の任期については、最長５年を基本としますが、合格者と

相談の上、決定します。また、任期満了後（任期中を含む）、採用試験が実施され、改

めて試験に合格すれば、再度の任用が可能となります。なお、任期中に６５歳に達する

者にあっては、６５歳となる年度末までを任用期限とします。 

※４ 正規職員と任期付職員を併願することができます。併願の場合は、正規職員の試験の

中で、任期付職員の選考を行います。 

３ 試験日・試験内容等 

（１）１次試験［エントリー課題］※ 試験内容は、正規、任期付ともに同じです。 

内 容 
志望動機や過去の取り組み等を問うものです。 

※ エントリー時に入力します。 

結果発表 ２０２５年５月下旬 

（２）１次試験［個別面接］※ エントリー課題で、基準点を上回った方にのみ、実施します。

試験内容は、正規、任期付ともに同じです。 

試 験 日 
２０２５年５月３１日（土）、６月１日（日）のうちいずれか１日 

場所：明石市役所 

内 容 個人面接【原則、対面。場合によってオンラインで実施】 

結果発表 ２０２５年６月中旬 

 ※５ １次試験［個別面接］では、「原則、対面」を予定していますが、受験者の負担軽減、試

験の効率化などの観点からオンライン面接を実施する場合があります。申込時にオンラ

イン環境を確認しますが、受験者の希望を聞くものではありません。 
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（３）２次試験 ※ １次試験合格者にのみ実施します。 

◆正規職員のみ 

試 験 日 ２０２５年６月中旬～下旬  場所：国内各地のテストセンター ※６ 

内 容 

基礎能力試験 

【１００点】 

文章読解能力、数的能力、推理判断能力 

（択一式試験ＳＣＯＡを使用予定）（所要時間約４５分） 

適性検査 
性格検査（３５分程度） 

※得点化はせず、面接試験の参考資料とします。 

※６ テストセンターでの受験方法については、１次試験合格者へ別途ご案内します。 

◆正規職員・任期付フルタイム勤務職員（共通） 

試 験 日 
２０２５年７月５日（土）、７月６日（日）のうちいずれか１日  

場所：明石市役所 

内 容 

専門試験 

【５０点】 

埋蔵文化財に関する専門知識、見識 

（記述式及び択一式：５０分程度） 

実技試験 

【５０点】 
遺物の実測（６０分程度） 

面  接 

【１００点】 
個別面接を行います。【対面で実施】 

結果発表 ２０２５年７月下旬 

※７ 各試験科目のいずれかにおいて一定の基準に達しない人は、他の成績にかかわらず

不合格となります。 

※８ １次試験の点数は、各試験合格決定後リセットします。最終合格者は、２次試験の結

果に基づき決定します。 

※９ １次試験［エントリー課題］［個別面接］及び２次試験の合格者の受験番号を、市ホ

ームページに掲載します。 

４ 採 用 

合格者は、採用前の健康診断を経て、勤務に支障がないと認められたときに、２０２６年４

月１日までの間に採用となります。採用日は合格者と個別に相談させていただきます。 

※10 採用後６月間は、地方公務員法第２２条の規定に基づき条件付採用とし、その間職務

を良好な成績で遂行した時に、正式採用とします。 

※11 合格者の辞退等に備え、合格基準を満たした方を、補欠合格とする場合があります。補

欠合格の有効期限は、２０２６年３月３１日までとします。 

５ 勤務時間・休暇 

勤 務 時 間 ８：５５～１７：４０（うち休憩６０分） 

週 休 日 等 
原則、土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

（※担当業務により週休日等が変わることがあります。） 

休 暇 等 

年次有給休暇２０日（採用日により異なります）、夏季休暇６日、育児参

加休暇、介護休暇、育児にかかる勤務時間の短縮制度（育児短時間勤務、

部分休業）など 
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６ 給 与 

<正規職員の例> 

給与月額/年収 

大学卒・経験年数 ３年の場合 …… 約２５万円 / 年収 約４２０万円 

大学卒・経験年数１０年の場合 …… 約２９万円 / 年収 約４９０万円 

大学卒・経験年数２０年の場合 …… 約３３万円 / 年収 約５６５万円 

  

<任期付フルタイム勤務職員の例> 

役 職 主任級 係長級 課長級 

給与月額 約３９万円 約４２万円 約５２万円 

年 収 約６６５万円 約７１０万円 約８５０万円 

※12  初任給は、これまでの職務経歴（職種、職務内容、雇用形態等）に応じて算定されます。 

※13 上記経験年数は、正規社員としてフルタイム勤務していた期間をいいます。 

※14  給与月額には、地域手当（２０２６年４月１日現在、給料月額の８％を支給）及び管理

職手当（課長級のみ）を含み、年収には、期末・勤勉手当（賞与）を含みます。但し、賞

与は在職期に応じて支給されるため、採用1年目の年収は上記金額よりも少なくなります。

いずれも税及び社会保険料を控除する前のものです。なお、係長級及び主任級への管理職

手当の支給はありません。係長級及び主任級には、管理職手当に替えて、時間外・休日勤

務手当を支給します。 

※15 上記のほか、給与条例により、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外・休日勤務手 

当等を支給します。 

※16 上記金額は、２０２６年４月１日の見込額であり、給与改定等を受けて変更されるこ

とがあります。 

 

 

７ 申込手続 

申 込 方 法 

パソコン、又は、スマートフォンなどで、市ホームページの「明石市職員採用試験

受験申込み」から申し込んでください。 

※ 申込みはＷｅｂのみとなります。持参、郵送での受付は行いません。 

※ 別紙、「明石市職員採用試験（埋蔵文化財担当）の流れ」も参考にしてください。 

受 付 期 間 

２０２５年４月４日（金）９：００から、２０２５年５月７日（水）１７：００まで 

※ いかなる理由であっても、受付期間を過ぎてのエントリーはできませんので、ご

注意ください。 

 

 

ご応募おまちしています！！ 

受験者の中で一定基準を満たした方を、会計年度フルタイム勤務職員（任期３年 週５日×７時間４５

分）、又は、任期付短時間勤務職員（任期５年 週４日×７時間４５分）として採用する場合があります。 

〒673-8686 明石市中崎 1丁目５番１号 

明石市総務局職員室（職員担当） 

TEL：078-918-5006 FAX：078-918-5145 

Mail：jinji@city.akashi.lg.jp 

HP：https://www.city.akashi.lg.jp 

 


