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１．明石市って、どんなとこ？

本日の内容

２．今、明石市が元気！

４．採用試験制度

３．明石市役所の仕事って？

５．福利厚生・人材育成
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１．明石市って、
どんなとこ？
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位 置
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東経１３５度の日本
標準時子午線上

「ときのまち」

東西に細長いまち
（１６km×９km）

うみのまち

さかなのまち

神戸・姫路・淡路など

東西南北の交通の要衝



明石の名所・名物
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明石市の統計指標

◇ 面積 ４９.４１㎢

◇ 人口 306,402人

◇ 世帯 １３8,676世帯

◇ 人口密度 ６,２０1人/㎢
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202５年2月1日現在



２．今、明石市が元気！

高校生まで
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明石のまちづくり

１ こどもを核としたまちづくり

２ すべての人に“やさしい”まちづくり

３ 明石のたからものを全国発信

すべての子どもを まちのみんなで
１人１人に寄り添い 本気で応援

いつまでも みんなで支え合い
誰もが安心して暮らせる地域づくり

ときのまち、さかなのまち、歴史のまち
こどものまち、本のまち、やさしいまち



① 高校生までのこども医療費無料化

② 市立中学校の給食無償化

③ 第２子以降の保育料完全無料化

④ おむつ定期便 ０歳児の見守り

⑤ 児童相談所の設置

（あかしこどもセンター）

１ こどもを核としたまちづくり
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① 手話言語・障害者コミュニケーション条例

手話フォンの設置

障害者配慮条例

合理的配慮への公的助成制度

② みんなで認知症あんしんプロジェクト

認知症手帳、３つの無料券など

③ 生理の貧困プロジェクト

ＬＧＢＴＱ＋ファミリーシップ制度

２ すべての人に“やさしい”まちづくり
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３ 新たな取り組み
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のまちづくり

・民間提案制度⇒提案採用２４事業
事業化へ！

・タウンミーティングで市民と対話

・「産・官・学・民」連携で課題解決

もっとやさしいまちを目指し



まちの好循環が拡大！
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住む人（定住人口）

１２年連続増加！

出生率

1.63
（国平均1.33）

来る人（交流人口） ７割 増加！

地域経済の活性化

商業地の地価

６年連続上昇！

市税収入

８年 で３２億増加！

個人市民税
固定資産税
都市計画税

～「暮らしやすさ」のさらなる充実へ ～
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各種ランキング

全国戻りたい街ランキング2021

住みたい自治体ランキング 202３

＜関西版＞

第１位

第３位

第１位

本当に住みやすい街大賞２０２２in関西

西明石(ＪＲ神戸線) アルヒ株式会社

ＳＵＵＭＯ



３．明石市役所の
仕事って？
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業務内容等（例）
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胎児期 母子手帳の交付 母親教室 各種検診(こども健康課)

乳幼児期 出生届(市民課) 予防接種(こども健康課) 保育所(こども育成室)

少年期 小・中・高校(教育委員会) 天文科学館 公園(緑化公園課)

青・壮年期 成人式(教育委員会) 選挙事務(選挙管理委員会) 税の支払（税務室）

高齢期 高齢者福祉 介護保険(高齢者総合支援室) 健康保険(国民健康保険課)

没後 死亡届 戸籍抹消(市民課) 墓地(緑化公園課)

環境分野 ごみ収集(収集事業課) ごみ焼却(資源循環課) 環境対策(環境創造課)

総務・政策 災害対応(総合安全対策室) 明石市のビジョン(企画・調整室)

まちづくり 道路整備(道路整備課) 都市景観(都市総務課) 海岸(海岸・治水課)

ジョブローテーションで様々な部署を経験



先輩が語る仕事の話
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市ホームページ
にて掲載中



明石市役所の施設

①

③
⑤

⑧

⑥

⑨

⑩
②

①本庁（政策・総務・財務・福祉等）
②北庁舎(生活福祉課・発達支援課等)
③天文科学館
④学校給食センター（学校給食課）
⑤大久保市民センター・区画整理課
⑥明石クリーンセンター（環境室）

⑦あかし保健所・明石こどもセンター
⑧大久保浄化センター（下水道室）
⑨魚住市民センター
⑩二見市民センター
⑪明石商業高等学校
⑫駅前再開発ビル（こども健康課等）

④

⑪

⑫

⑦
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明石市役所（本庁）

新庁舎 建て替え予定



４．採用試験制度
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採用試験のポイント

２．高卒から５９歳の方まで受験可能
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３．市外にお住いの方も大歓迎！

１．人物重視！公務員試験対策は不要

⇒民間企業との併願可

⇒経験の有無は問いません

⇒職員の約半数が市外在住

※ 事務職１回目は３５歳までの試験を
実施（202５年度）
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202５年度採用試験スケジュール



個別
面接

Ｗｅｂ
ｴﾝﾄﾘｰ

１次試験 ２次試験

採用試験の流れ

※エントリー課題の
得点が基準点に
達した方のみ、
個別面接を実施
します。

・個別面接
+

・集団討論
・基礎能力試験

(択一式)
又は

・公務員専門試験
（択一式）

３次試験

個別
面接

【20２５年度＜事務職１回目＞の試験の予定】
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個別

面接

Ｗｅｂ
ｴﾝﾄﾘｰ

１次試験 ２次試験

採用試験の流れ

※エントリー課題の
得点が基準点に
達した方のみ、
個別面接を実施
します。

・個別面接
・基礎能力確認試験
（択一式）

・実務能力確認試験
（記述式）

【20２５年度＜技術職＞１回目の試験の予定】
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★２０２７年卒の方

2025年度2回目の試験の受験が可能
【新卒】・【社会人経験】と同日程・同試験科
目にて実施しますが、2次試験後に実際の職
場を体験していただく機会を設け、卒業年度に
「３次試験」を実施します。



個別
面接

Ｗｅｂ
ｴﾝﾄﾘｰ

１次試験 ２次試験

採用試験の流れ

※エントリー課題の
得点が基準点に
達した方のみ、
個別面接を実施
します。

・個別面接
・基礎能力確認試験
（択一式）

・事例問題
（面接の参考資料）

【20２５年度＜福祉職・保健師＞の試験の予定】
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※ 福祉職試験は年２回実施 保健師試験は年1回実施



個別
面接

Ｗｅｂ
ｴﾝﾄﾘｰ

１次試験 ２次試験

採用試験の流れ

※エントリー課題の
得点が基準点に
達した方のみ、
個別面接を実施
します。

・基礎能力確認試験
（択一式）

・個別面接
・実技試験
（ピアノ演奏、模擬保育）

【20２５年度＜保育教育職＞の試験の予定】※試験は1回のみ
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個別
面接

Ｗｅｂ
ｴﾝﾄﾘｰ

１次試験 ２次試験

採用試験の流れ

※エントリー課題の
得点が基準点に
達した方のみ、
個別面接を実施
します。

・基礎能力確認試験
（択一式）

・個別面接
・集団討論

【20２５年度＜総合技労職＞の試験の予定】※試験は1回のみ
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５．人材育成
福利厚生
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求める職員像
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階層別研修
基本から応用まで

必要な知識・スキルを

必要な時期に

例）１年目 : スタートアップ研修

２年目：科目別法務研修

３年目：応用法務研修

５年目：課題解決力養成

７年目：キャリア形成 等

階層が進むにつれ、課題解決力養成・キャリア形成支援や

組織のマネジメント等の研修へ発展していきます

明石市の人材育成
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法務研修
⇒弁護士職員から直接法律を学べる！

新人サポーター制度
⇒採用後１年間、新人サポーターが定期的

に面談を行い、新人をサポート！

明石市の人材育成
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こども医療

申請の過半数が
オンラインに

デジタル推進員

市役所デジタル化

・オンライン講座受け
放題
・有名講師が研修
・新型ＰＣ優先配備
・仲間同士の助け合い

・紙での申請
・窓口でのみ受付
・待ち時間が分からない
・何万件ものデータ処理

デジタル化
一気に拡大中

・キントーン
・ChatGPT
・logoフォーム
など

充実のサポート 豊富なツール

市役所って・・・

・200以上の手続きオンライン
化
・キントーンで業務アプリ作成
・AI-OCRで紙申請を自動読取り
・RPAでPC作業を自動化

２０２３年８月～

紙文書の

電子化推進

問い合わせ

対応システム
自主開発

Youtubeに

啓発動画公開

データベース

構築で業務を
効率化

1000時間単位の

PC作業を
完全自動化

明石市の人材育成



◇週３８時間４５分勤務（７時間４５分×５日）

本庁 ８：５５～１７：４０

土曜・日曜・祝日休み

（※一部 シフト勤務、土日開庁の職場あり）

◇各種休暇制度あり

年次有給休暇 ２０日

（２０２３年度 平均取得日数１４.６日）

夏季休暇６日、リフレッシュ休暇 など

勤務条件
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初任給が上がりました

◇新卒（事務職・技術職）

大学卒 243,648円（年収約405万円）

◇事務職（正社員経験10年）

大学卒 290,844円（年収約490万円）

毎年昇給・年2回賞与（2024度4.6月）

初任給の目安
２０２6年４月見込額
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明石市の職員待遇
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市民の生活の満足度を上げるためには
まず、職員の満足度を上げる

職員一人ひとりを大切に
・一人ひとりの顔が見える市役所
・風通しのよい職場体制づくり
・誰もが働きやすい職場環境づくり

長く・安心して働ける！



育児休暇
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産休・育休のほか、

・出産補助休暇
・育児参加休暇
・子の看護休暇

男性職員の育児休業

取得率 １００％
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みらい人財プロジェクトチーム始動！

市の職員を人材から人財に！

一人ひとりを大切に育てる



明石市のポイント

２．市民との共創

３．柔軟性
４．透明性

１．市民目線
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６．笑顔溢れる職場
５．規模感



１．市民に寄り添う基礎自治体。

明石市が求める人材

４．スピード感を持って
明石から変えていく。

５．公は尊い。

３．発想を転換させる。
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２．昨日と同じ明日はない。
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明石市ホームページにて
採用情報を確認！

P
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URL：https://logoform.jp/form/eHmi/475171

QRコードを読み取って
いただくか、URLを入力
いただき、回答をお願い
します。



ご覧いただき
ありがとうございました‼
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