
区分 項目 内容 件数

運営 勤務体制の確保等
・一部の従業者の雇用契約書について、就業場所や職種の記載が不明確なものや兼務関係の記載の
ないものが散見されたため、これらを明記した雇用契約書や辞令書等を発出するなどして、その勤務体
制を明確にすること。

1件

計1件

主な指摘事項【短期入所療養介護】


