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［明石市職員労働組合への回答］  

 

 

 

 

 

 

２０２３年現業職場の諸改善等に関する要求について（最終回答） 

 

 

 

みだしのことについて、次のとおり回答いたします。  

 

 

１ 新年度の人員配置については、技能労務職場を所管する所属長等の意見を

踏まえながら、配置計画を策定していく考えです。  

また、新年度については、放置自転車台数の減少に伴い、朝霧保管庫を谷

八木保管庫へ集約する考えです。 

  なお、本年度においては、勧奨等退職者分を確保するため、任期付嘱託員

（作業員）の採用試験を実施する考えです。 

 

２ ６１歳以上の職員を配置する職場については、現在再任用職員を配置して

いない職場も含めて、体力面や安全衛生等の観点、国や他市の取扱いも参考

に検討し、来年１月末日を目途に、引き続き労使協議を行う考えです。 

  また、６１歳以上の作業長の働き方については、今後、行政職の係長の働

き方と合わせて、他市の取扱いも参考にしつつ、引き続き、検討していく考

えです。 

 


