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［明石市職員労働組合への最終回答］  

 

 

 

 

 

 

２０２３年人員の確保に関する要求及び現業・公企  

統一闘争（第１次）統一要求について（最終回答）  

 

 

みだしのことについて、次のとおり回答します。  

 

 

人員の確保については、定年引上げ制度の導入に伴い、本年度末に定年退

職となる職員はいないところではありますが、現在募集中の職種（事務職、

技術職、保健師、福祉職）に加え、保育教育職、総合技労職、障害者の採用

試験を行う考えであり、今後、できるだけすみやかに、採用人数等を決定し、

順次、採用試験を行っていく考えです。  

また、特に人材の確保が課題となっている技術職については、試験回数を

昨年度より１回増やし３回とするなど、できうる限りの手立てを講じていく

考えです。 

 


