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２０２１年度実施 

明石市任期付職員採用試験案内 

精神科医 / 看護師［精神保健担当］ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

試 験 日 
２０２２年１月２９日（土）又は、３０日（日） 

※ 試験日は相談に応じます。 

試 験 会 場 明石市役所ほか 

受 付 期 間 
２０２１年１２月２３日（木）から 

２０２２年 １月１７日（月）まで 

明石市は現在、保健所において、精神障害者

の地域生活支援やひきこもり相談支援などに

取り組んでいるところですが、精神保健の分野

においては、ケースワークを進めるなかで、対

象者の状態などに応じた受診の必要性を判断

し、医療につなぐ必要があります。 

ついては、病気や治療の見通し、治療効果の有無など、医療的なケア

に関する知識・経験を有する即戦力を確保し、精神障害者の地域生活を

支えるため、精神科医及び看護師（精神保健担当）を募集します。 

精神科医 / 看護師 
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１ 募集職種・人数・受験資格 

募 集 職 種 人 数 受 験 資 格 

精神科医 １名 

以下の①、②のどちらにも該当する方 

① 医師法による医師免許を有する人（※） 
※ ２００４年（平成１６年）４月１日以降に医師免許を申請し、

医師免許を取得した場合は、医師法第１６条の２に規定する

臨床研修を修了した人 

② 精神科専門医又は精神保健指定医の資格を有する人 

看護師 

［精神保健担当］ 

２名 

程度 

以下の①～③のすべてに該当する方 

① １９６２年（昭和３７年）４月２日以降に生まれた人 

② 看護師免許を有する人 

③ 直近５年以内に精神科病院で正規職員としての勤務

経験が３年以上ある人 

２ 主な職務内容 

職 種 主な職務内容 

精神科医 

① アウトリーチ支援（治療中断・未受診など地域生活が困難な事

例に対する訪問支援） 

② 治療中断・未受診など困難な事例への危機介入や精神保健福

祉法に基づく通報事案における医学的評価 

③ 精神疾患やひきこもり、自殺、アルコール・薬物・ギャンブル

など依存症関連の相談に関する医学的助言 

④ 精神保健・自殺対策・ひきこもり支援の企画立案・実施 など 

看護師 

［精神保健担当］ 

① 精神疾患・自殺・ひきこもりに関する相談対応（電話・面接・

訪問・受診支援など）、ケースワーク業務、関係機関との連絡調

整 

② 精神保健福祉法に基づく通報対応 

③ 精神保健・自殺対策・ひきこもり支援の企画立案・実施 

④ 精神疾患・自殺・ひきこもりに関する理解促進のための啓発・

研修                       など 

３ 身分及び任期 

職 種 身 分 任 期 

精神科医 

任期付フルタイム勤務職員、又は会計年度短

時間勤務職員（※） 
※ 会計年度短時間勤務職員の場合は、勤務日は

応相談 

原則、３年 

※ ３年を基本と

しますが、合格

者と相談の上、

決定します。 
看護師 

［精神保健担当］ 
任期付フルタイム勤務職員 

［注１］任期満了後（在任期間中を含む）、採用試験が実施され、改めて試験に合格すれば、再度

の任用が可能となります。 
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４ 採 用 

合格者は、採用前の健康診断を経て、勤務に支障がないと認められたときに、採用と

なります。採用日は、個別に相談の上、決定します。 

任期は、２０２５年３月３１日までとします。 

［注２］地方公務員法第２２条の規定に基づき、採用後６月間は条件付採用とし、その間職務を良

好な成績で遂行したときに、正式採用とします。 

５ 試験内容等 

試 験 科 目 実務経験等に関する書類審査、個人面接 

試 験 日 
２０２２年１月２９日（土）、又は、３０日（日） 
※ 試験日は相談に応じます。 

会 場 明石市役所ほか 

６ 試験結果発表 

発 表 時 期 ２０２２年２月上旬 

発 表 方 法 
合格者のみに文書で通知します。また、合格者の受験番号を明石

市のホームページに掲載します。 

７ 勤務時間・休暇 

＜任期付フルタイム勤務職員の場合＞ 

 ※ 会計年度短時間勤務職員の勤務時間、週休日等については別途調整します。 

勤 務 時 間 ８：５５～１７：４０（うち休憩６０分） 

週 休 日 等 土・日曜日、祝日、年末年始 

休 暇 等 

年次有給休暇２０日（採用日により異なります）、夏季休暇６日、

育児参加休暇、介護休暇、育児にかかる勤務時間の短縮制度（育

児短時間勤務、部分休業）など 

８ 給 与 

原則、市の規定に基づき、資格、実務経験年数、及び実績等に基づいて格付けを行い

ます。 

＜精神科医[任期付フルタイム勤務職員]の参考例＞ 

給 与 月 額 約５５万円 年 収 約１，０００万円 

※ 会計年度短時間勤務職員の場合は、勤務日数等に応じて、別途調整します。 

＜看護師[精神保健担当]の参考例＞ 

※ 下記経験は、全期間、正規の看護師職員として勤務した年数です。 

経 験 年 数 給 与 月 額 年 収 

１５年未満 約２８万円 約４７０万円 

１５年以上 約３８万円 約６３０万円 

［注３］上記給与月額と年収は、税及び社会保険料を控除する前のものであり、年収には、地域手当、
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期末・勤勉手当（賞与）を含んでいます。 

上記給与月額に加え、給与条例により扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外・休日勤務手

当（課長級職員を除く）等を支給します。 

［注４］前頁金額については、２０２１年４月１日現在のものであり、給与改定や役職、実務経験の

内容、資格の取得時期等に応じて変更になる場合があります。 

［注５］前頁の年収は、賞与が満額支給された場合の金額となります。賞与は在職期間に応じて支給

されるため、採用１年目の年収は前頁の金額よりも少なくなります。 

９ 申込手続 

申 

込 

書 

類 

（1）明石市職員採用試験申込書（精神科医/看護師［精神保健担当］）①、② 

  （本市所定の様式） 

（2）職務経験等報告書（本市所定の様式） 

（3）職務経験等アピールシート（本市所定の様式） 

（4）受験番号通知票（本市所定の様式） 

（5）返信用封筒（長３サイズ（12cm×23.5cm）に返信先住所・宛名を明記し、

８４円切手を１枚貼り付けてください。 

（6）各種免許証等の写し 

※ 外国籍の人は、上記のほかに特別永住者証明書、在留カード、在留資格が記載されている住民票

の写しのうち、いずれかの写しを提出してください。 

 

申 

込 

受 
付 

方 法 
上記の申込書類を、受付期間内に郵送してください。 

※ 封筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書きしてください。 

※ 窓口持参での受付は行いません。 

郵送先 
〒673-8686 明石市中崎１丁目５番１号 

       明石市総務局職員室職員担当 

受 付 

期 間 

２０２１年１２月２３日（木）から２０２２年１月１７日（月）まで 

                          （必着） 
※ ２０２２年１月１８日（火）以降に到着したものについては、いかなる理由

があっても受付できませんので、余裕を持って発送を行うようにしてくださ

い。 

※ 受付終了後、受験番号通知票及び試験日程等を送付します。試験日の５日前

までに受験番号通知票等が到着しない場合は、下記まで連絡してください。 

 

 

 

1０ 申込・問い合わせ先 

 

 申込み、待ってるよ～！ 

※ 受験者には、申込完了後に別途、兵庫県電子申請共同運営システムから基本情報等を入力し

ていただきます。（入力に必要なインターネット環境が無い方は、下記へご連絡ください。） 

※ 入力方法等の詳細については、説明文書を受験番号通知票等に同封して郵送しますので、必

ず確認してください。 

※  

〒 673-8686  明石市中崎１丁目５番１号 

明石市総務局職員室（職員担当） 

電 話：078-918-5006   Ｆ ａ ｘ：078-918-5145 

Ｍａｉｌ：jinji@city.akashi.lg.jp 

Ｈ Ｐ：https://www.city.akashi.lg.jp 

mailto:jinji@city.akashi.lg.jp

