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２０２１年度実施 

明石市任期付職員採用試験案内 

こ ど も 支 援 担 当 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

試 験 日 
２０２２年１月２９日（土） 

【 予備日：１月３０日（日） 】 

試 験 会 場 明石市役所ほか 

受 付 期 間 
２０２１年１２月 ７日（火）から 

２０２２年 １月１１日（火）まで 

明石市では、「こどもを核としたまちづくり」を市政方針の中心に位置

づけ、「すべてのこどもを地域みんなで支援する」考えのもと、児童相談

所の開設やこども財団の創設を契機として、あかし里親１００％プロジ

ェクト、こども食堂の全小学校区での開設など、こども目線で総合的な

支援に取り組んでいるところです。 

こうした取り組みをさらに加速し、充実させるためには、よりきめ細

やかに市民ニーズや課題を把握し、こどものために一緒に汗を流せる人

材の確保が一層重要となっています。 

ついては、こどもの支援に関する専門的な知識、経験、情熱等を有す

る専門職を広く募集します。 

こども支援担当 
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１ 募集職種・人数・職務内容 

募 集 職 種 人 数 主な職務内容 

こども支援担当 

任期付 

フルタイム 

勤務職員 

５名 

程度 

１ こどもにかかる相談支援 

２ こども支援に関する企画立案・実施 

３ 地域のこども支援ニーズの把握と集約 

４ 市民、企業等の参加の促進、啓発 など 

［注１］異動等により、福祉職として、上記以外の職務の担当となる場合があります。 

２ 主な配属先 

① 明石こどもセンター（児童相談所） 

② あかしこども財団（市から公益法人への派遣） 

③ こども局、福祉局、教育委員会のこども関連部署 

３ 受験資格 

次の①及び②を満たす方 

① １９５７年（昭和３２年）４月２日以降に生まれた人 

② こども・福祉分野における実務経験（こども・高齢者・生活保護等のケースワ

ーク、相談支援など）や、これに準ずると認められる経験等を３年以上有する人 

※ 資格の有無は問いません。 

４ 身分及び任期 

身 分 
任期付フルタイム勤務職員 

※ 職責及び給与水準は正規職員と同等です。 

任 期 
原則、５年以内 

※ 最長５年を基本としますが、合格者と相談の上、決定します。 

［注２］任期満了後（任期中を含む）、採用試験が実施され、改めて試験に合格すれば、再度

の任用が可能となります。 

５ 試験内容等 

（1） エントリー課題  

内 容 
エントリー時に入力します。 

※ 志望動機や過去の取り組み等を問うものです。 

（2） 個別面接 ＜エントリー課題の得点が基準点に達した方のみに実施します＞ 

試 験 日 ２０２２年１月２９日（土）【予備日：１月３０日（日）】 

会 場 明石市役所ほか 
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６ 結果発表 

（1） エントリー課題 

発 表 時 期 ２０２２年１月中旬 

発 表 方 法 
合格者の受験番号をホームページに掲載するとともに、すべての受

験者のマイページにメッセージを送信します。 

（2） 個別面接 

発 表 時 期 ２０２２年２月中旬 

発 表 方 法 

合格者のみ（補欠合格を含む）に文書で通知します。 

また、合格者の受験番号をホームページに掲載するとともに、すべ

ての受験者のマイページにメッセージを送信します。 

７ 採 用 

合格者は、採用前の健康診断を経て、勤務に支障がないと認められたときは、原則、

２０２２年４月 1日から７月１日までに採用となります。 

［注３］採用日は、個別に相談に応じます。 

［注４］地方公務員法第２２条の規定に基づき、採用後６月間は条件付採用とし、その間職務

を良好な成績で遂行したときに、正式採用とします。 

［注５］合格者の辞退等に備え、合格基準を満たした者について、補欠合格とする場合があり

ます。補欠合格の有効期限は、２０２２年６月３０日までとします。 

８ 勤務時間・休暇 

勤 務 時 間 
８：５５～１７：４０（うち休憩６０分） 

※ 配属先により異なります 

週 休 日 等 
土・日曜日、祝日、年末年始 

※ 配属先により異なります 

休 暇 等 

年次有給休暇２０日（採用日により異なります）、夏季休暇６日、

育児参加休暇、介護休暇、育児にかかる勤務時間の短縮制度（育児

短時間勤務、部分休業）など 

９ 福利厚生 

◆ 毎年健康診断を実施するとともに、人間ドック受診の助成等を行います。 

◆ 年金・健康保険等は、兵庫県市町村職員共済組合に加入します。 
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10 給 与 

原則、市の規定に基づき、実務経験年数、実績及び資格等に応じて、課長級、係長級

又は主任級職員等に格付けします。 

（参考例） 

役 職 給 料 月 額 年 収 

課 長 級 約５０万円 約８２０万円 

係 長 級 約４１万円 約６８０万円 

主 任 級 約３８万円 約６３０万円 

［注６］上記年収には、地域手当、期末・勤勉手当（賞与）及び管理職手当（課長級のみ）を含

み、税及び社会保険料を控除する前のものです。 

なお、上記の他、給与条例により扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外・休日勤務手

当（係長級以下のみ）等を支給します。 

［注７］上記金額については、２０２１年４月１日現在のものであり、給与改定や役職、実務経

験の内容、資格の取得時期等に応じて変更になる場合があります。 

［注８］上記年収は、賞与が満額支給された場合の金額となります。賞与は在職期間に応じて支

給されるため、採用１年目の年収は上記金額よりも少なくなります。 

11 申込手続 

申 込 方 法 

パソコン、又は、スマートフォンなどで、市ホームページの「明

石市職員採用試験受験申込み」から申し込んでください。 

※ 申込みはＷｅｂのみとなります。持参、郵送での受付は行いません。 

※ 別紙、「明石市職員採用試験（こども支援担当）の流れ」も参考にして

ください。 

受 付 期 間 

２０２１年１２月７日（火）９：００から、２０２２年１月１１

日（火）１７：００まで 

※ １月１１日（火）１７：００の時点で正式なエントリーを完了してい

る必要があります。 

※ いかなる理由であっても、受付期間を過ぎてのエントリーはできませ

んので、ご注意ください。 

12 申込・問い合わせ先 

〒 673-8686  明石市中崎１丁目５番１号 

明石市総務局職員室（職員担当） 

電 話：078-918-5006   Ｆａｘ：078-918-5145 

Ｍａｉｌ：jinji@city.akashi.lg.jp 

Ｈ Ｐ：https://www.city.akashi.lg.jp 

 

 申込み、待ってるよ～！ 

mailto:jinji@city.akashi.lg.jp

