
2022 年 9 月 22 日 

〔明石市教育長への要求書〕 

  

 

明石市労働組合連合会 

 

明石市臨時・非常勤職員ユニオン 

 

 

学校給食臨時調理支援員に関する要求書 
 

教育の徹底、関係職員の雇用の安定・向上に向けた日頃の検討に対しまして、敬意を表

します。 

平素は、臨時調理支援員に対しまして、労働条件の改善のご尽力いただいております

ことに感謝申し上げます。 

さて、私たち臨時調理支援員は、正規職員同様に、毎年増える給食のメニュ－への対

応やアレルギー食への対応に加え、コロナウイルス感染予防への対応も含め、より安全

で美味しい給食を作るために、調理業務をこなしています。小学校給食職場は、豊富な

経験と知識、チームワークが必要とされ、私たち臨時調理支援員は、必要不可欠な存在

と思っています。支援員の継続採用と、雇用の安定を求めます。 

会計年度任用職員制度は、「同一労働・同一賃金」をうたった正規職員との均等待遇

を目的としたものです。給与表の根拠と、昇給額の見直しを望みます。 

会計年度任用職員制度の趣旨に添い、労働条件職場環境の改善と雇用の安定が行われ

ることを求め下記の通り要求します。 

なお回答については、10 月  日までに誠意を持って文書にてお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



記 

 

1. 小学校調理業務に携わる会計年度任用職員については正規職員と同等に業務を担

っている実態から、給与や処遇を正規職員と同等にすること。 

2. 継続して勤務を希望する者の更新試験は、試験への負担を考慮し、選考試験とし雇

用の安定を図ること。 

以上 
 


