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明石市臨時・非常勤職員ユニオン  

明石市非常勤給食調理員労働組合への回答  

 

 

２０１４年度 明給労要求書について（最終回答） 

 

 

みだしのことについて、次のとおり回答いたします。 

 

 

財政健全化等により、職員を取り巻く諸情勢は一層厳しさを増している状

況ですが、市民サービスの充実・向上のため、正規職員はもとより、臨時職

員にあっても、一層の職務精励を期待するところです。  

ついては、こどもの食の安全の観点から、臨時嘱託について、業務の特殊

性を考慮し、感染症に特定した療養休暇制度の導入を新年度から行うことと

します。  

 


